
 

• La direction est responsable de l’ensemble des activités de la coopérative, ainsi que la gestion des ressources humaines,   
 financières et matérielles. 
• Sous l’autorité du conseil d’administration, la personne à la direction planifie, organise, décide et contrôle les opérations de la  
coopérative.

La tâche de direction occupe 60 % du poste permanent à temps plein (35 heures) offert.
Selon le profil de la personne sélectionnée, la tâche sera complétée parmi les activités suivantes :

• Commande, service à la clientèle et comptoir - caisse
• Relation avec les fournisseurs
• Développement, recherche de subventions et gestion de projets
• Comptabilité et tenue de livre 
• Communication et gestion des médias sociaux

La coopérative de solidarité de Baie-Johan-Beetz est un organisme sans but lucratif situé à Baie-Johan-
Beetz un village de la Côte-Nord de 86 habitants. Elle opère une épicerie, un poste d’essence et un café
internet (les Choix de Marguerite). Elle offre aussi un service de prêt-à-manger à la population du village
et des alentours. Il y a également une production maraichère en serre et à l’extérieur six mois par année.
368 personnes sont membres de la coopérative et le chiffre d’affaire annuel est de près d'un million de
dollars.
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Description de tâches

 

Expérience de travailAptitude et qualité

 
• Administration et gestion
• Gestion d’employé.e.s

 

• Leadership
• Sens des responsabilités 
• Travail d’équipe
• Autonomie et initiative
• Ouverture d’esprit Formation

 

• Diplôme d’étude collégial

Taux horaire Date d'entrée en fonction

 

Selon la grille salariale et expérience Le plus tôt possible

Possibilité  de souscrire à un RVER (régime volontaire
d’épargne-retraite) du Fonds de solidarité FTQ.

 

Avantages sociaux

Veuillez faire parvenir votre c.v. à coop@baiejohanbeetz.qc.ca adressé au conseil d'administration.


